REGIMENTO INTERNO

Deliberagdo Normativa N° 001 de 09/03/2010 Estabelece o Regimento Interno do
Comité da Bacia Hidrografica dos Afluentes Mineiros do Médio S&o Francisco

CAPITULO | — DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento Interno estabelece as disposi¢cdes de funcionamento
do Comité da Bacia Hidrogréafica dos Afluentes Mineiros do Médio S&o Francisco.

Art. 2° O Comité da Bacia Hidrografica dos Afluentes Mineiros do Médio Sao
Francisco fica organizado na forma especificada neste Regimento Interno, regendo-
se pelas normas da Lei Federal n°® 9.433, de 8 de janeiro de 1997, da Lei Estadual
n°® 13.199, de 29 de janeiro de 1999, regulamentada pelo Decreto n°® 41.578, de 8 de
margo de 2001, e do Decreto n° 44.956 de 19 de novembro de 2008, e pelas normas
baixadas pelo Conselho Estadual de Recursos Hidricos de Minas Gerais - CERH-
MG, e Conselho Nacional de Recursos Hidricos — CNRH.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste Regimento, o termo Comité e a sigla
CBH SF-9 equivalem a denominacdo Comité da Bacia Hidrografica dos Afluentes
Mineiros do Médio Sao Francisco.

Art. 3° O Comité é 6rgédo colegiado, deliberativo, normativo e consultivo,
com atuacdo na area territorial compreendida pela Unidade de Planejamento e
Gestéo de Recursos Hidricos SF-9 (UPGRH SF-9).

§ 1° Sao vinte e quatro os Municipios participantes do CBH SF-9, a saber:
Bonito de Minas, Brasilia de Minas, Chapada Gaucha, Cénego Marinho, Formoso,
Ibiracatu, Itacarambi, Jaiba, Januéria, Japonvar, Juvenilia, Lontra, Luislandia,
Manga, Matias Cardoso, Miravania, Montalvania, Pedras de Maria da Cruz,
Pintopolis, Sdo Francisco, Sdo Jodo da Ponte, Sao Jodo das Missbes, Urucuia e
Varzelandia.

8§ 2° Na éarea de atuacdo de que trata o caput deste artigo, o CBH SF-9
desenvolvera suas acbes com bases nos fundamentos da Lei Federal n° 9.433/97 e
Lei Estadual n° 13.199/99, em especial, no que se refere a gestdo descentralizada e
participativa, entre o poder publico, os usuarios e a sociedade civil, bem como a
necessidade da gestdo compartilhada, considerando as politicas estaduais de
recursos hidricos e as competéncias constitucionais e legais do Sistema Estadual de
Recursos Hidricos.

Art. 4° A sede do CBH SF-9 coincidirA com a de sua Secretaria e/ou
Presidéncia, que podera contar com Escritorios Regionais aprovados pelo Comité.

CAPITULO Il — DA FINALIDADE
Art. 5° O CBH SF-9 tem por finalidade:

| - promover a gestdo dos recursos hidricos e as acfes de sua competéncia,
em consonancia com a gestdo ambiental, considerando a totalidade UPGRH SF-9.

Il - articular a integracdo da gestdo dos Sistemas Estaduais e Nacional de
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Gerenciamento de Recursos Hidricos e seus respectivos instrumentos, no ambito da
UPGRH SF-9.

CAPITULO Il - DA COMPETENCIA
Art. 6° O Comité tem as seguintes competéncias em sua area de abrangéncia:

| - promover o debate das questdes relacionadas com recursos hidricos e
articular a atuacao de 6rgéos e entidades intervenientes;

Il - arbitrar, em primeira instancia administrativa, os conflitos relacionados com
0S recursos hidricos;

lIl - aprovar o Plano Diretor de Recursos Hidricos da UPGRH SF-9 e seus
respectivos orgamentos, para integrar o Plano Estadual de Recursos Hidricos e suas
atualizacoes;

IV - aprovar planos de aplicacdo dos recursos arrecadados com a cobranca
pelo uso de recursos hidricos, inclusive financiamentos de investimentos a fundo
perdido;

V - aprovar a outorga dos direitos de uso de recursos hidricos para
empreendimentos de grande porte e com potencial poluidor em um prazo de até 60
dias do envio ao comité, conforme Deliberacdo Normativa do CERH-MG n° 31 de 26
de agosto de 2009.

VI - estabelecer critérios e normas e aprovar os valores propostos para
cobranca pelo uso de recursos hidricos;

VIl - definir, de acordo com critérios e normas estabelecidos, o rateio de
custos das obras de uso mdltiplo, de interesse comum ou coletivo, relacionados com
recursos hidricos;

VIII - aprovar o Plano Emergencial de Controle de Quantidade e Qualidade de
Recursos Hidricos proposto por agéncia de bacia hidrografica ou entidade a ela
equiparada, na area territorial da UPGRH SF-9;

IX - deliberar sobre proposta para o enquadramento dos corpos de agua em
classes de usos preponderantes, com o apoio de audiéncias publicas, assegurando
0 USo prioritario para o abastecimento publico;

X - deliberar sobre contratagdo de obra e servico em prol da bacia
hidrogréafica, a ser celebrada diretamente pela respectiva agéncia ou por entidade a
ela equiparada nos termos da Lei Estadual n°® 13.199/99, observada a legislacao
licitatéria aplicavel;

Xl - acompanhar a execucdo das Politicas Estadual e Nacional de Recursos
Hidricos na area territorial da UPGRH SF-9, formulando sugestdes e oferecendo
subsidios aos 6rgdos e as entidades participantes dos respectivos Sistemas de
Gerenciamento de Recursos Hidricos;



XIl - aprovar o orgcamento anual de agéncia de bacia hidrogréfica ou entidade
a ela equiparada na sua area de atuacdo, com observancia da legislacdo e das
normas aplicaveis e em vigor;

XIlI - aprovar o regime contabil da agéncia de bacia hidrografica ou entidade a
ela equiparada e seu respectivo plano de contas, observando a legislacdo e as
normas aplicaveis;

XIV - aprovar o seu regimento interno e modificagoes;

XV - aprovar a celebracdo de convénios ou instrumentos congéneres com
orgaos, entidades e instituicbes publicas ou privadas, nacionais e internacionais, de
interesse das bacias hidrogréficas da UPGRH SF-9;

XVI - aprovar programas e projetos de capacitacdo de recursos humanos
para o planejamento e gerenciamento de recursos hidricos da UPGRH SF-9;

XVII - criar condi¢cdes para a implantacdo e propor ao Conselho Estadual de
Recursos Hidricos - CERH a equiparacao de entidade a Agéncia de Bacia,

XVIII - criar Camaras Técnicas ou outras formas organizacionais de apoio aos
trabalhos do Comité, definindo, no ato de sua criacdo, a composicao, as atribuicdes
e 0 prazo de duracao;

XIX - exercer outras acgOes, atividades e funcdes estabelecidas em lei,
regulamento ou decisdo do Conselho Estadual de Recursos Hidricos e as Portarias
do Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas, compativeis com a gestdo integrada de
recursos hidricos.

§ 1° Para o cumprimento do inciso |, sempre que o Comité considerar
pertinente, podera convocar audiéncias publicas para ampliar o debate sobre as
guestdes relacionadas aos recursos hidricos de sua area de abrangéncia.

§ 2° A elaboragédo do Plano Diretor da UPGRH SF-9 devera ser deliberada
pelo Comité, que estabelecerd conteddo minimo, de acordo com as normas
aplicaveis, e exercerd& o papel de acompanhamento e fiscalizacdo de seu
desenvolvimento e sua aprovacéo dar-se-a apos audiéncia publica.

8 3° Os planos de aplicacdo dos recursos arrecadados com a cobranca pelo
uso dos recursos hidricos deverdo estar de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo Plano Diretor da UPGRH SF-9.

8 4° Para o cumprimento do disposto no inciso V supra, o Comité devera
considerar o potencial de uso dos recursos hidricos, se consuntivo, ndo consuntivo
Ou Se regenerativo.

§ 5° O Comité podera apoiar, ouvindo o plenério, as acdes e atividades de
instituicbes de ensino e pesquisa e de organizagdes ndo-governamentais, que
atuem em defesa do meio ambiente e dos recursos hidricos na UPGRH SF-9.



CAPITULO IV — DA COMPOSIGCAO

Art. 7° O Comité compde-se, observado o critério de representacdo paritéria
previsto no art. 36 da Lei Estadual n°® 13.199/99, dos seguintes representantes:

| - 06 (seis) representantes titulares e seus respectivos suplentes do Poder
Publico Estadual, designados pela direcdo dos 6rgdos e entidades indicados pelo
Governo do Estado;

Il - 06 (seis) representantes titulares e suplentes do Poder Publico Municipal,
indicados pelos Prefeitos dos Municipios que compéem o CBH SF-9;

lll - 06 (seis) representantes titulares e suplentes de usuarios de recursos
hidricos, indicados pelos usuarios representados, considerando, quando possivel, a
representacdo dos seguintes setores:

| - abastecimento urbano;

Il - indastria, captacao e diluicdo de efluentes industriais;
[l - irrigacao e uso agropecuario;

IV - hidroeletricidade;

V - hidroviario;

VI - pesca, turismo, lazer e outros usos ndo consuntivos.

IV - 06 (seis) representantes titulares e suplentes de entidades da
organizacdo civil, legalmente constituidas, com acdo comprovada na area territorial
da UPGRH SF-9, voltada a protecdo do meio ambiente ou gestdo de recursos
hidricos.

§ 1° As condicbes necessarias a participacdo no processo eleitoral para a
escolha dos conselheiros do Comité seréo estabelecidas por Deliberacdo do Comité.

§ 2° O processo de eleicdo sera conduzido por uma Comisséo Eleitoral
composta por representantes do Comité eleitos em plenaria.

§ 3° A patrticipacdo no Comité é conferida aos conselheiros indicados pelos
segmentos do poder publico Estadual e dos Municipios, e aos conselheiros eleitos
pelos segmentos dos usuarios e das organizacdes civis.

8 4° Na hipoétese de ndo preenchimento de qualquer vaga durante o processo
eleitoral, os representantes eleitos do respectivo segmento definirdo o seu
preenchimento.

8 5° Em caso de extincdo de qualguer entidade ou 6rgdo membro, cabera ao
respectivo segmento proceder a indicacao de seu substituto.

8§ 6° Os usuarios elegerdo os seus representantes como conselheiros no
Comité dentre as entidades associativas de usuarios inscritos no processo eleitoral,
em conformidade com o setor usuario a que pertengcam.

Art. 8° Compete aos conselheiros do Comité:

| - comparecer as reunides ou, em caso de impedimentos eventuais, transmitir

4



as convocag0Oes aos respectivos suplentes;
Il - debater a matéria em discusséo;

[l - agir de forma cooperativa, para que 0s objetivos do Comité sejam
alcancados;

IV - requerer informacdes, providéncias, esclarecimentos e vista de processo
ao Presidente;

V - formular questao de ordem;

VI - relatar processo;

VII - apresentar relatorios e pareceres dentro dos prazos fixados;

VIII - participar de atividades para as quais forem indicados pelo Comité;

IX - votar.

§ 1° A escolha do(s) representante(s), descrito no inciso VIl deste artigo, se
dara preferencialmente pelos membros da Diretoria e, em caso de impossibilidade,
pelos demais conselheiros titulares ou suplentes, na respectiva ordem, ambos com
aprovacao em reunido plenaria.

8§ 2° O(s) representante(s) escolhido(s), conforme o paragrafo anterior,
devera(do) apresentar o respectivo relatério na primeira reunido do Comité
subsequente a atividade.

Art. 9° Cada mandato do Comité tera a duracdo de 4 (quatro) anos
compatibilizando o periodo de mandato de seus conselheiros com o mandato dos
prefeitos municipais.

Art. 10. Os representantes titular e respectivo suplente, que faltarem,
simultaneamente, a duas reunifes plendrias consecutivas ou trés alternadas, sem
justificativa aceita pelo Plenario, serdo substituidos mediante aprovacao da plenaria.

8§ 1° No caso de haver auséncia do titular e suplente, o titular podera
encaminhar procuragdo especifica para a referida reunido, indicando o

representante da Instituicdo, sendo considerado o voto.

§ 2° A procuracdo a que se refere o paragrafo anterior somente sera aceita
em até no maximo 50% das reunides ordinarias anual.

CAPITULO V — DA ESTRUTURA E COMPETENCIA DE SEUS ORGAOS
Art. 11. O Comité tem a seguinte estrutura:
| - Plenario;

Il - Presidéncia;



[l - Vice-Presidéncia,
IV - 12 Secretaria;

V - 22 Secretaria,;

VI - Camaras Técnicas.

Art. 12. A Diretoria serd constituida por um Presidente, um Vice-Presidente,
um 1° Secretario e um 2° Secretario, eleitos pelo Plenario, dentre os conselheiros do
Comité, na primeira reunido apos Ato Governamental de nomeacdo dos
conselheiros do Comité.

8§ 1° Os interessados em compor a Diretoria do Comité deverdo articular-se
em chapas Unicas, que conterdo a indicacdo dos nomes aos cargos de Presidente,
Vice-Presidente, 1° Secretéario e 2° Secretario.

§ 2° As chapas referidas no paragrafo anterior, acompanhadas do Plano de
Trabalho com propostas voltadas para a melhoria da Bacia e fortalecimento do
Comité, deverédo ser apresentadas junto a 12 Secretaria do Comité até 10 (dez) dias
antecedentes a data estabelecida para o processo eleitoral da Diretoria.

8 3° As votacdes serdo abertas e nominais.

§ 4° Sera eleita e imediatamente empossada pela Plenaria a chapa que
obtiver 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos votos validos.

8 5° Em caso de empate, serd& empossada a chapa do candidato a
Presidéncia que tiver mais tempo de filiacdo ao Comité; permanecendo o empate,
sera eleita a chapa do candidato a Presidéncia que for mais idoso.

8§ 6° Caso algum membro da Diretoria seja substituido pela entidade
participante, devera ocorrer nova eleicao para o cargo em que se deu a vacancia,
junto ao Plenério.

8 7° Os mandatos do Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario e 2°
Secretario serdo coincidentes e respeitardo o prazo definido nesse regimento
interno.

§ 8° Qualquer membro da Diretoria podera ser destituido por decisdo de dois
tercos dos conselheiros do Comité, em reunido extraordinaria especialmente
convocada para este fim.

Art. 13. Nos impedimentos do titular do cargo de Presidente, este sera
substituido pelo Vice-Presidente ou, no caso de impedimento deste, pelo Primeiro
Secretério ou, no caso de impedimento deste, pelo Segundo Secretario.

Secéo | — Do Plenério

Art. 14. O Plenério é a instancia de deliberagdo do Comité, sendo constituido
pelos conselheiros referidos no art. 7° deste Regimento Interno.



Art. 15. Compete ao Plenario:
| - aprovar o Regimento Interno do Comité;
Il - deliberar sobre as matérias previstas no art. 6°;

[l - solicitar a Presidéncia assessoramento de 0Orgdos ou entidades
representados ou ndo na composicado do Comité;

IV - constituir cAmaras técnicas;

V - exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas.

Paragrafo unico. Das decisées do Plenario cabe recurso ao Conselho
Estadual de Recursos Hidricos, no prazo de 15 (quinze) dias contados da ciéncia,
pelo interessado, da deciséo recorrida, ou de sua publicacdo no 6rgédo de imprensa
oficial “Minas Gerais”.

Secéo Il — Da Presidéncia e Vice-Presidéncia

Art. 16. O Comité sera presidido por um de seus conselheiros, eleito na forma
prevista neste Regimento Interno e normas complementares aprovadas pelo
plenario.

§ 1° O mandato dos membros da Diretoria sera de 2 (dois) anos, podendo
cada um de seus membros ser reeleito uma Unica vez consecutiva ha mesma

funcao.

§ 2° Para os efeitos do paragrafo anterior somente serdo considerados o0s
mandatos integralmente cumpridos.

§ 3° Os cargos da Presidéncia pertencem a Plenaria e ndo as Instituigdes.
Art. 17. Compete ao Presidente:

| - dirigir os trabalhos do Comité, convocar e presidir as sessdes do Plenario;
Il - homologar e fazer cumprir as decisées do Plenario;

lIl - representar o Comité em todas as instancias governamentais e perante a
sociedade civil, assinar atas, oficios e demais documentos a ele referentes;

IV - assinar as deliberacdes do Plenario;
V - cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno;
VI - designar relatores para assuntos especificos;

VII - decidir casos de urgéncia ou inadiaveis, do interesse ou salvaguarda do
Comité, “ad referendum” do Plenario;

VIl - encaminhar ao Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CERH-MG,



semestralmente, nos meses de janeiro e julho, o relatério das atividades
desenvolvidas no periodo;

IX - submeter, ao Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CERH-MG, os
recursos contra decis@es do Plenario interpostos no prazo previsto neste Regimento;

X - requisitar dos 6rgdos e entidades representados no Comité todos os
meios, subsidios e informacdes para o exercicio das funcées do Comité e consultar
ou pedir assessoramento a outras entidades relacionadas com os recursos hidricos
e 0 meio ambiente, sobre matérias em discusséo;

Xl - constituir grupos de trabalho;

XIl - propor ao Plenario a criagdo ou a participacdo em camaras técnicas
necessarias ao funcionamento do Comité;

Xl - elaborar e submeter a aprovacéo do Plenério o calendéario de atividades;
XIV - promover o processo eleitoral da escolha da nova Diretoria, convocando
uma comissao eleitoral, no prazo minimo de 90 (noventa) dias antes do término do

mandato;

XV - credenciar pessoas e entidades publicas ou privadas para participarem
do Plenario, com direito a voz, mas sem direito a voto;

XVI - estabelecer o tempo de manifestacdo dos representantes ou
credenciados, referidos no inciso anterior, no Plenario, de acordo com a pauta da
reunido e o numero de interessados, a fim de permitir que todos tenham acesso a
palavra;

XVII - delegar atribuicdes de sua competéncia,

XVIII - exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas.

Art. 18. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas
auséncias ou impedimentos e exercer fungbes que lhe forem atribuidas pelo
Presidente ou pelo Plenario.

Secao Il — Da Secretaria

Art. 19. O Comité tera dois Secretarios, eleitos juntamente com o Presidente e
o Vice-Presidente.

Art. 20. Compete ao 1° Secretério:

| - secretariar as reunides do Comité, preparar sua agenda, elaborar atas e
realizar suas convocacoes;

Il - encaminhar deliberacdes, sugestdes e propostas do Comité;



[l - coordenar a organizacao dos servigos de protocolo, distribuigcéo, fichario e
arquivo do Comité, bem como a documentacao técnica e administrativa de interesse
do Plenario;

IV - acompanhar a organizacdo de audiéncias publicas;

V - realizar a divulgacdo dos atos do Comité;

VI - encaminhar, para andlise e parecer das Camaras Técnicas e Grupos de
Trabalho, assuntos de sua competéncia;

VII - substituir o Vice-Presidente nas reunifes plenarias, quando de suas
faltas e impedimentos.

VIII - exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas pelo
Presidente ou pelo Plenario.

Art. 21. Compete ao 2° Secretario substituir o 1° Secretario em suas
auséncias ou impedimentos.

CAPITULO VI - DAS REUNIOES PLENARIAS
Art. 22. O Plenario do Comité reunir-se-a ordinariamente, a cada bimestre, e
extraordinariamente, por iniciativa do Presidente ou da maioria simples de seus
membros.
Art. 23. A convocacédo dar-se-4 com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
para as reunides ordinarias e de 5 (cinco) dias para as extraordinarias, e devera
conter:

| - a data, o local e 0 horario em que sera realizada a reuniao;

Il - a pauta, acompanhada de informacfes sobre os assuntos a serem
discutidos ou deliberados;

lll - cOpia das atas que serdo submetidas a aprovacéo.

Art. 24. As reunides do Comité serdo publicas e serdo instaladas quando
estiverem presentes 50% (cinquienta por cento) mais um de seus conselheiros.

8§ 1° A convocacao sera feita mediante correspondéncia destinada a cada
conselheiro com representacéo no Plenario do Comité.

§ 2° Poderdao participar das reunides do Plenario, sem direito a voto, mas com
direito a voz, quaisquer interessados credenciados pelo Presidente.

Art. 25. As reunifes terdo sua pauta preparada pelo Secretario e aprovada
pelo Presidente do Comité, da qual constara, necessariamente:

| - abertura da sesséo e verificagdo de quorum,;

Il - leitura e aprovacao da ata da reunido anterior;



[l - leitura do expediente e das comunicacdes da ordem do dia;
IV - relato, pela Secretaria, dos assuntos a deliberar;

V - discussoes, votacdes e deliberacoes;

VI - assuntos gerais;

VIl - encerramento.

§ 1° A leitura da ata podera ser dispensada por requerimento de qualquer
conselheiro do Comité, mediante aprovacao do Plenario.

§ 2° Ser& permitida a inverséo de pauta, a critério do Plenéario.
Art. 26. A apreciacdo dos assuntos obedecera as seguintes etapas:

| - O Presidente apresentara a matéria e dara a palavra ao relator, quando for
0 caso, que se manifestara sobre a mesma;

Il - terminada a exposicdo, a matéria sera posta em discussdo, sendo
facultado aos interessados fazer uso da palavra, nos termos deste Regimento
Interno;

[l - encerrada a discussao, e estando o assunto suficientemente esclarecido,
far-se-a a votacao, quando for o caso.

Art. 27. Sdo consideradas questdes de ordem as duvidas sobre interpretacéo
deste Regimento Interno, na sua aplicacéo.

§ 1° A questdo de ordem sera formulada pelo conselheiro do Plenario, no
prazo de até 3 (trés) minutos, com clareza e indicagcdo do preceito que se pretende
elucidar.

§ 2° Se o autor da questdo de ordem néo indicar inicialmente o preceito, 0
Presidente da sesséo retirar-lhe-a a palavra e determinarad que sejam excluidas da
ata as alegacoes feitas.

§ 3° Nao se poderé interromper orador para arguicdo de questdo de ordem,
salvo com o seu consentimento.

8 4° A questao de ordem formulada na sessao plenaria sera resolvida por seu
Presidente ouvindo o Plenario, se for o caso.

Art. 28. Qualquer interessado podera fazer uso da palavra, pelo prazo maximo
de 5 (cinco) minutos, desde que autorizado pelo Presidente.

Paragrafo unico. Iniciado o processo de votacdo, ndo sera permitido o uso da
palavra por quaisquer pessoas.
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Art. 29. O quorum para as deliberacdes do Comité sera 50% (cinquenta por
cento) mais um e serdo aprovadas por 2/3 (dois tercos) dos conselheiros presentes.

§ 1° As votacdes serdo em aberto, podendo ser nominais ou secretas, por
deliberacéo do Plenério.

§ 2° Qualquer conselheiro do Comité poderé abster-se de votar.

8 3° Ao Presidente do Comité cabera, além do seu voto como conselheiro, o
voto de qualidade.

Art. 30. As atas deverao ser redigidas de forma sucinta e, apds aprovacao do
Plenério, assinadas pelo Presidente e Secretario em exercicio na respectiva sesséo
e divulgadas dentre os conselheiros e encaminhadas ao Nucleo de Apoio aos
Comités.

CAPITULO VIl — DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. Proposta de modificacdo do presente Regimento Interno podera ser
feita por qualquer conselheiro com representacdo no Plenario do Comité,
observando-se, para tanto, a legislacao pertinente.

Art. 32. Os servicos prestados pelos conselheiros do Comité séo
considerados relevantes para 0 servico publico e a comunidade, ndo sendo
remunerados.

Art. 33. A posse dos conselheiros do Comité, de seu Presidente, do Vice-
Presidente, 1° Secretério e 2° Secretério, sera efetivada com a assinatura de cada
um deles no Livro de Posse, na reunido marcada para este fim.

Art. 34. Os conselheiros do Comité serdo empossados na presenca do
Secretério de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, na falta
deste, pelo Secretario-Adjunto e na falta deste ultimo, a quem o Senhor Secretério
designar.

Art. 35. O Presidente eleito para um determinado mandato respondera pelo
Comité até a posse do proximo Presidente.

Art. 36. Os conselheiros do Comité que praticarem, em nome deste, atos
contrarios a lei ou as disposicbes do presente Regimento, responderdo
pessoalmente por esses atos.

Art. 37. Os casos omissos serdao resolvidos pela Diretoria do Comité, “ad
referendum” do Plenario, tendo validade até a primeira reunido ordinaria
subsequente, quando devera ser apreciado.

Art. 38. Este Regimento Interno entra em vigor nesta data, revogando as
disposi¢cdes em contrério.

Japonvar, 10 de dezembro de 2009.
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Assinatura do Presidente

OBSERVACOES PARA O IGAM ANALISAR:

A PRIMEIRA VERSAO DO REGIMENTO FOI APROVADA PELO PLENARIO EM 10
DE DEZEMBRO DE 2009, NO MUNICIPIO DE JAPONVAR, COMO DELIBERACAO
NORMATIVA N° 001. NO ENTANTO, SO APOS ESSA APROVACAO E QUE O
MESMO FOI ENCAMINHADO PARA O PARECER DA PROCURADORIA
(PROCESSO QUE DEVERIA ACONTECER ANTERIOR A APROVACAO DO
PLENARIO).

COMO HOUVE SUGESTOES DE ADEQUAGCOES DO REGIMENTO INTERNO
(PARECER JURIDICO N° 208/2009), ESTAS FORAM APROVADAS NA REUNIAO
PLENARIA DO DIA 09/03/2010, NO MUNICIPIO DE BRASILIA DE MINAS, ONDE
TAMBEM FOI ACRESCENTADO NO REGIMENTO A PERIODICIDADE DAS
REUNIOES (ART. 22).
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