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IDENTIFICACAO

NOME DA CHAPA: "MOBILIACAO POR MAIS AGUA E DE MELHOR QUALIDADE"

NOME: Genilson Tadeu da Silva

INSTITUICAO: Prefeitura Municipal de Mutum
SEGMENTO: Poder Publico Municipal

CARGO PRETENDIDO: PRESIDENTE

NOME: Flavia Dias Hercolano Raposo

INSTITUICAO: AGUAPE — Cooperativa Mista de Trabalho de Coleta
Seletiva, Reaproveitamento e Reciclagem do Lixo Ltda.
SEGMENTO: Sociedade Civil

CARGO PRETENDIDO: VICE-PRESIDENTE

NOME: Senisi de Almeida Rocha

INSTITUICAO: Lions Clube Manhuacu Flor de Manaca
SEGMENTO: SOCIEDADE CIVIL

CARGO PRETENDIDO: SECRETARIO EXECUTIVA

NOME: Isaura Pereira da Paixdo
INSTITUICAO: Sindicato dos Produtores Rurais de Manhuagu

SEGMENTO: Usuario
CARGO PRETENDIDO: SECRETARIA EXECUTIVA ADJUNTA

Solicito a inscrigdo desta chapa e apresento o plano de trabalho paraa
participagdo no processo eleitoral da nova diretoria do CBH Manhuacu, para o
periodo de 2020 a 2022.

Mutum, 06 de agosto 2020.
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PLANO DE TRABALHO

Este Plano de trabalho para a gestdo 2021/2022 contém plataforma
de agio administrativa deste Comité, proposta pela chapa denominada
"MOBILIACAO POR MAIS AGUA E DE MELHOR QUALIDADE" e foi
criteriosamente elaborado a partir da realidade da Bacia Hidrografica do Rio
Manhuagu e afluentes que, nos apresenta um cendrio de importantes conquistas
agregadoras de intimeros beneficios 2 bacia como um todo, obtidos através da
conjuncio de esforgos da equipe de gestdo atual, simultaneamente revela-nos um
vasto painel de caréncias causadoras de prejufzos nos variados aspectos das micro
bacias afluentes,

Justificativas e Objetivos

A participagdo ativa dos segmentos e a expressiva manifestagdo de
pessoas e grupos de colaboradores, agregam consideravel volume de informagbes
advindos dos diferentes componentes da plenéria que enriquecem sobremaneira o
exaustivo trabalho de primeiramente diagnosticar para, em seguida, dar
organicidade e racionalizar as diretrizes, prioridades e instrumentos sob os quais a
gestio apresenta a assembleia, este plano de trabalho, cujos aspectos
administrativos naturalmente envolvem os fatores econdmicos, sanitirios e
comportamentais, balizadores da responsabilidade com que buscaremos honrar a
confian¢a dos pares.

Os nomes que compde esta chapa aqui apresentada, sdo de pessoas
envolvidas nas tltimas diretorias deste Comité, com reconhecimento histérico de
participacio e contribuigio entre seus pares e que estio dispostas a dar
continuidade nos processos iniciados pela gestio atual considerando seu
regimento interno e o processo democratico e participativo que impera entre os
membros,

Focados na sustentabilidade ambiental, pretendemos promover a
integracio de agdes ecolégicas realizadas pelos diversos atores na bacia,
aproximando cada vez mais a relagdo do CBH com a sociedade e aprimorando
sempre nossa relagio com a nova entidade equiparada e dar o poio necessario a
nova agéncia de Bacia, fortalecendo assim a esse novo e promissor momento para
o CBH.

Projetos e Programas

» Apoiar as Cimaras Técnicas, grupos de trabalhos, estudos e pesquisas;
» Retomar a execucio de programas estabelecidos no PIRH e PARH;

» Realizarnova expedi¢do na Bacia do Rio Manhuagu; ﬁw\
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