
Instituto Mineiro de Gestão das Águas – IGAM 

Cidade Administrativa de Minas Gerais 

Rodovia João Paulo II, 4143, Prédio Minas, 1º andar, Bairro Serra Verde 

Belo Horizonte – Minas Gerais 

CEP 31630-900 

 

OFÍCIO Nº 01/2025 

Itabirinha/MG, 01 de setembro de 2025. 

 

À Gerência de Apoio aos Comitês de Bacias Hidrográficas e Articulação à Gestão Participativa 

– GECBH,  

Assunto: Requerimento de Composição de Chapa - Indicação da chapa Unidos pela 

Preservação do São Mateus  

Órgão: Comitê da Bacia Hidrográfica do Rio São Mateus/CBHSM1 

 

Prezados(as), 

Venho, por meio deste, apresentar a chapa Unidos pela Preservação do São Mateus, para 

concorrer às eleições da nova diretoria do Comitê da Bacia Hidrográfica do Rio São Mateus 

(CBHSM1), referente ao período de 2025/2027, a realizar-se em 17 de setembro de 2025. 

A composição da chapa é a seguinte: 

 PRESIDENTE 

Nome: Carolina Ester Fernandes de Oliveira 

CPF: 133.009.106-09 

Telefone: (33) 99811-2263 

E-mail: carolinaester.f15@hotmail.com 

 

 VICE-PRESIDENTE 

Nome: Luiz Antônio Garcia (Sociedade Civil) 

CPF: 466.851.206-06 

Telefone: (33) 98817-3610 / (33) 3241-2808 

E-mail: lagarcia61@hotmail.com 



 

 SECRETÁRIO 

Nome: Robério Francisco Costa 

CPF: 459.371.416-87 

Telefone: (33) 99118-2555 

E-mail: sindicato@hotmail.com; sindman@brsite.com.br 

 

 SECRETÁRIO ADJUNTO 

Nome: Francisco Cesár Dalmo  

CPF: 048.243.366-35 

Telefone: (33)99120-9964 

E-mail: francisco.dalmo@ufvjm.edu.br 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

____________________________________________________ 

Carolina Ester Fernandes de Oliveira  



PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO 

MANDATO 2025-2027 

CUIDAR PARA PRESERVAR – SÃO MATEUS 

SUSTENTÁVEL 

 

A Chapa Cuidar para Preservar – São Mateus Sustentável, será composta pelos seguintes 

conselheiros: 

 

 PRESIDENTE 

Nome: Carolina Ester Fernandes de Oliveira 

CPF: 133.009.106-09 

Telefone: (33) 99811-2263 

E-mail: carolinaester.f15@hotmail.com 

 

 VICE-PRESIDENTE 

Nome: Luiz Antônio Garcia (Sociedade Civil) 

CPF: 466.851.206-06 

Telefone:(33) 98817-3610 / (33) 3241-2808 

E-mail: lagarcia61@hotmail.com 

 

 SECRETÁRIO 

Nome: Robério Francisco Costa 

CPF: 459.371.416-87 

Telefone: (33) 99118-2555 

E-mail: sindicato@hotmail.com; sindman@brsite.com.br 

 

 

 SECRETÁRIO ADJUNTO 

Nome: Francisco Cesár Dalmo  

CPF: 048.243.366-35 

Telefone: (33)99120-9964 

E-mail: francisco.dalmo@ufvjm.edu.br 

 

 

 

 

 



 

Plano de Trabalho – Diretoria CBHSM1  

Gestão 2025 – 2027 
 

 

1. Introdução 

Este plano orienta a condução de uma gestão participativa, ética e comprometida com a 

proteção ambiental e o uso sustentável dos Recursos Hídricos da Bacia Hidrográfica do Rio 

São Mateus. Visa fortalecer o papel do Comitê como instância legítima de governança, 

promover a implementação efetiva do Plano Diretor de Recursos Hídricos, recuperar áreas 

degradadas, proteger nascentes e articular ações em parceria com os diversos segmentos da 

sociedade. 

 

2. Objetivos Gerais 

 Liderar com ética, participação e compromisso ambiental. 

 Fortalecer a representatividade e atuação dos conselheiros. 

 Preservar os recursos hídricos em qualidade e quantidade. 

 Implementar e monitorar o Plano Diretor da Bacia Hidrográfica. 

 Promover a recuperação de nascentes e áreas de recarga hídrica. 

 Fortalecer a articulação institucional e intermunicipal. 

 Acompanhar a execução das políticas estadual e nacional de recursos hídricos. 

 Estimular a educação ambiental e a mobilização social. 

 

3. Eixos Estratégicos de Atuação 

Eixo 1 – Fortalecimento Institucional e Participativo 

 Capacitação contínua dos conselheiros sobre competências e atribuições do CBHSM1. 

 Criação de câmaras técnicas e GTs temáticos. 

 Realização de reuniões itinerantes para integração regional. 

 Participação ativa em convocações estaduais, regionais e municipais. 

 Apoio à criação do Comitê Federal da Bacia do Rio São Mateus (MG/ES). 

 Estímulo à participação de instituições de ensino, pesquisa e ONGs. 

 Convocação de consultas públicas quando necessário. 

Eixo 2 – Gestão Integrada e Implementação do Plano Diretor 

 Entrega do Plano Diretor de Recursos Hídricos e Enquadramento dos Corpos de Água. 

 Monitoramento da execução do Plano Diretor com base em indicadores. 

 Fomento à outorga, cobrança e enquadramento dos corpos hídricos. 

 Implementação da cobrança pelo uso da água (conforme DN CERH nº 68). 



 Identificação de poços artesianos de uso insignificante e proposta de regularização. 

 Levantamento e controle de empreendimentos com potencial poluidor. 

 Avaliação da proposta de unificação com a Bacia do Rio Doce, mantendo autonomia 

como sub-bacia. 

Eixo 3 – Preservação e Recuperação Ambiental 

 Mapeamento e diagnóstico de nascentes e áreas degradadas. 

 Ações práticas de recuperação (cercamento, replantio, viveiros). 

 Apoio técnico e incentivo a pequenos produtores em áreas de recarga hídrica. 

 Articulação de projetos de Pagamento por Serviços Ambientais (PSA). 

 Busca por programas federais e estaduais para recuperação ambiental. 

Eixo 4 – Educação Ambiental e Mobilização Social 

 Promoção de campanhas educativas sobre nascentes e uso da água. 

 Eventos comunitários: plantios, limpeza de rios, monitoramento participativo. 

 Atividades educativas em escolas e comunidades rurais, especialmente em datas 

alusivas ao meio ambiente. 

 Produção e divulgação de materiais acessíveis (rádio, redes sociais, cartilhas). 

 Cursos de capacitação para uso racional da água em comunidades rurais. 

 

4. Cronograma de Execução (Mandato) 

Meta/Ação Período 

Reunião de Alinhamento da nova gestão 3º trim./2025 

Levantamento de nascentes, áreas degradadas e poços artesianos 3º trim./2025 

Criação e estruturação de GTs e câmaras técnicas 3º trim./2025 

Entrega oficial do Plano Diretor e Enquadramento 4º trim./2025 

Planejamento das capacitações 4º trim./2025 

Consulta a instituições parceiras 4º trim./2025 

Planejamento de eventos educativos 4º trim./2025 

Início dos cursos de capacitação em rodízio nos municípios 1º trim./2026 

Identificação de poços artesianos irregulares 1º trim./2026 

Oficinas técnicas temáticas 1º trim./2026 

Início das ações práticas de recuperação de nascentes (cercamento, 

replantio) 
2º trim./2026 

Parcerias para viveiros comunitários 2º trim./2026 

Fomento a PSA 2º trim./2026 

Início do monitoramento participativo da qualidade da água 3º trim./2026 

Oficinas em escolas e comunidades rurais 3º trim./2026 

Lançamento de campanhas públicas sobre preservação 3º trim./2026 

Avaliação semestral dos indicadores do Plano Diretor 4º trim./2026 

Mutirões de reflorestamento em áreas críticas 4º trim./2026 



Meta/Ação Período 

Levantamento atualizado dos empreendimentos poluidores 4º trim./2026 

Novas oficinas de capacitação 1º trim./2027 

Ampliação da articulação intermunicipal 1º trim./2027 

Encontros preparatórios para criação do Comitê Federal (MG/ES) 1º trim./2027 

Continuidade da recuperação de nascentes e áreas de recarga 2º trim./2027 

Ampliação dos eventos comunitários e escolares 2º trim./2027 

Divulgação de boas práticas 2º trim./2027 

Atualização do mapeamento de nascentes 3º trim./2027 

Acompanhamento dos programas federais/estaduais de incentivo 3º trim./2027 

Monitoramento da cobrança pelo uso da água 3º trim./2027 

Avaliação final da gestão e dos avanços do Plano Diretor 4º trim./2027 

Publicação de relatórios técnicos 4º trim./2027 

Planejamento da transição e próximo ciclo de gestão 4º trim./2027 

 

5. Indicadores de Resultado 

 Número de nascentes recuperadas ou protegidas. 

 Percentual de conselheiros capacitados e atuantes. 

 Número de ações executadas do Plano Diretor. 

 Melhoria nos índices de qualidade da água monitorados. 

 Participação social e institucional em eventos e reuniões. 

 Parcerias firmadas com instituições públicas e privadas. 

 Avanço na regularização de poços e controle de poluidores. 

 

6. Considerações Finais 

O Comitê da Bacia Hidrográfica do Rio São Mateus seguirá atento às particularidades 

ambientais de cada região da bacia, atuando com flexibilidade e foco técnico. A gestão se 

compromete com a implementação efetiva do Plano Diretor, com a recuperação das nascentes 

e a consolidação de um modelo participativo e descentralizado de governança hídrica, visando 

um futuro sustentável e resiliente para todos os municípios abrangidos. 

 

 

Carolina Ester Fernandes de Oliveira 

 

 

 

 

 

Luiz Antônio Garcia 

Robério Francisco Costa Francisco César Dalmo  


