
COMITE DE BACIA HIDROGRAFICA DO ALTO JEQUITINHONHA 

COMISSÃO ELEITORAL – JQ1 

DETALHAMENTO PLANO DE TRABALHO BIÊNIO 2025/2027 

 

APRESENTAÇÃO 

CHAPA:  INTEGRAÇÃO  

 

COMPOSIÇÃO DIRETORIA 

 

PRESIDENTE 

João Francisco de Pinho 

Poder Público Municipal 

 

VICE-PRESIDENTE 

Edvaldo Campos Matos 

Usuário 

 

SECRETÁRIA 

Yule Roberta Ferreira Nunes 

Sociedade Civil 

 

SECRETÁRIA ADJUNTA 

Debora Mendes Guedes 

Poder Público Estadual 

 

INTRODUÇÃO: 

 

Consiste no Plano de trabalho como pressuposto para registro da chapa denominada 

“INTEGRAÇÃO” à direção do Comitê de Bacia Hidrográfica do Alto Jequitinhonha, período 

2025/2027. 



O presente plano, não constitui numa proposta engessada, pronta e acabada, mas configura 

num instrumento para fomentar o debate e traçar uma linha de atuação e execução das metas 

propostas. 

Cujo objetivo principal consiste em apresentar as principais metas de trabalho à frente da 

direção do CBH Alto Jequitinhonha no referido biênio. Além de propiciar o debate, na busca do 

aperfeiçoamento das propostas apresentadas, apresentamos um plano executável e direcional 

para o fortalecimento do nosso CBH, visando permitir a mensuração, avaliação e adequação se 

for o caso das ações de forma participativa e transparente, objetivando o sucesso do trabalho e 

cumprimento das metas. 

 

 

META - AÇÃO  
 

CRONOGRAMA DE EXCUÇÃO 

Manter a sede administrativa em Montes 
Claros, até a escolha da agencia de bacia, 
com estrutura logística mínima necessária, 
que permita a execução das atividades de 
rotina, na busca da excelência das 
informações, além de propiciar conforto e 
segurança aos que ali comparecem ou 
prestam serviços; 

Até o final do biênio 

Recompor as Câmaras Técnicas, de modo 
que elas possam ampliar suas atribuições 
regimentais de forma harmônica, firme, livre 
e transparente 

30 dias após a posse da nova diretoria 

Potencializar nossas ações no intuito de 
consolidar a importância da 
representatividade e imagem institucional 
do CBH no cenário regional e estadual; de 
forma a propiciar o engajamento politico-
institucional de pessoas jurídicas e físicas no 
objetivo comum de que o Rio se torne de 
integração nacional.  

Até o final do biênio 

Propor uma agenda positiva e permanente 
entre o CBH com o Governo Estadual, 
Órgãos ambientais, IGAM, SEMAD, visando 
assegurar um canal de interlocução das 
políticas públicas de gestão de recursos 
hídricos na bacia. 

Nos seis primeiros meses da nova gestão 

 
Cobrar a aplicabilidade das ações e 
benefícios pactuados no Procomitês 
 

 
Imediato 

Intensificar o fortalecimento da imagem 
institucional do CBH, disseminando junto à 
comunidade regional, os trabalhos e ações 
desenvolvidas, além de se fazer representar 
nos eventos relacionados ao meio ambiente, 

 
 
Durante todo biênio 



recursos hídricos, cidadania e outros, 
descentralizando sua representatividade 
entre os demais conselheiros, fazendo com 
que se sintam parte e engajados no processo 
construtivo; 

Mobilizar as Câmaras Municipais dos 
municípios integrantes da bacia, a criação do 
dia municipal de defesa do rio 
Jequitinhonha, tendo como modelo o 
projeto de lei criado na Câmara Municipal de 
Bocaiuva, MG, estabelecendo a data de 
cinco (05) de abril como dia municipal do rio.    

Segundo semestre de 2025 

Propor a Assembleia Legislativa o dia 
estadual de defesa do rio Jequitinhonha 

Primeiro trimestre de 2026 

Levar e desenvolver ações, campanhas de 
educação ambiental nos municípios sede das 
reuniões ordinárias de forma a se criar uma 
relação próxima com ribeirinhos, pescadores 
e associações da região do Alto 
Jequitinhonha 

Quando da disponibilização de recursos 
proveniente da cobrança 

Promover e incentivar a participação dos 
conselheiros em cursos, encontros, 
wordshop, visando à absorção de 
conhecimentos pertinentes 

Durante todo biênio 

Acompanhar, opinar e fiscalizar 
sistematicamente a implementação de 
projetos, obras que visem a captação de 
água dentro da bacia ou que possam 
interferir no equilíbrio e segurança hídrica 

 
Durante todo biênio 

Intensificar a viabilidade e captação de 
recursos para a execução do Projeto, de 
revitalização da Bacia, cercamento de 
nascentes, distribuição de mudas com a 
aviventação de viveiros, placas solares 
(fotovoltaica) para ribeirinhos, como energia 
limpa, fomentar projetos no setor de 
ecoturismo em face das belezas naturais  da 
região,  dentre outros projetos 

 
Imediato 

Intensificar campanhas através das redes 
sociais, sobre a necessidade urgente do uso 
racional dos recursos hídricos; 

 60 dias após o início da gestão 

Estabelecer parcerias com organismos 
públicos e privados visando à obtenção de 
financiamento de projetos hidroambientais; 

 
Durante todo biênio 

Revisar e atualizar o plano diretor bem como 
o cadastro de usuários; 

Até o final do biênio 

Fazer gestões para a escolha da agência de 
bacia e efetivação da cobrança pelo uso dos 
recursos hídricos bacia; 

 
Imediato 

 

 



CONCLUSÃO 

Enfim, repita-se, no sentido de propor uma agenda positiva e proativa, traz as considerações 

acima, não como tema pronto e encerrado, o que se espera, é transmutação em realidade e que 

a gestão dos recursos hídricos em nossa bacia hidrográfica, seja tema central das discussões e 

ações daqueles que se reúnem periodicamente. 

Por fim, digno de menção é a circunstância sobre a maior arma contra a agressão aos recursos 

hídricos ser a conscientização de todos.  

Assim, se cada indivíduo agir acreditando que pode fazer a diferença em prol da preservação 

ambiental e, portanto, da água, em conjunto ter-se-á os responsáveis pela preservação deste 

bem indispensável à vida, contribuindo de maneira significativa pela existência da vida em nosso 

planeta.  

Montes Claros, MG, 05 de agosto de 2025. 
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