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|.  Plano de Trabalho e Governanca das Atribuicdes do CBH Mogi-Pardo
(GD6) — Plano de Aplicagao Plurianual - PAP 2025- Atual Diretoria

O presente Plano de Trabalho estabelece as diretrizes, metas e cronograma de
execugao das atividades da diretoria reconduzida do CBH Mogi-Pardo (GD6) para
o biénio 2025/2027, em consonancia com o Edital de Convocacao CBH Mogi-
Guacu e Pardo n°® 01/2025 — Processo Eleitoral da Diretoria, Mandato 2025-2027.

O Comité da Bacia Hidrografica dos Afluentes Mineiros dos Rios Mogi-Guagu e
Pardo (GD6), criado pelo Decreto Estadual n® 40.930/2000 e regulamentado pela
Lei Estadual n® 13.199/1999, exerce papel estratégico na gestao e governanca dos
recursos hidricos da bacia. Conforme a Deliberacdo Normativa n° 39, de 13 de
marco de 2025, que aprova o Plano de Aplicagao Plurianual (PAP) 2025-2029, o
Comité organiza suas agoes em trés eixos: gestdo, planejamento e estruturais,
contemplando 21 agdes estratégicas programadas.

Dentre estas, algumas estdao diretamente sob a governanca do CBH GDS6,
enquanto outras dependem da atuagdo conjunta com a AGEGRANDE, IGAM ou
aprovacao da plenaria. Destacam-se as seguintes acSes sob gestdo direta do
Comité:

1. Elaboracao do plano de trabalho para a gestdo 2023/2027 — Com

contribui¢cdes da plenaria e validagao final, vinculando-se a um plano de
acao.

2. Estruturacdo de todas as Camaras Técnicas e definicdo de sua
composigao.

3. Cumprimento do calendario anual de reunides conforme o regimento

interno.

4. Aprovacao do calendario e planejamento anual na ultima reunido
ordinaria do ano.

5. Justificativa e aprovagdo da rotacao das reunides presenciais na bacia,
objetivando a fungdo social do Comité.

6. Cumprimento do rito de convocacao de reunides extraordinarias e
demais procedimentos regimentais.

7. Apresentacao de relatorios anuais de atividades ao CERH, contemplando
mobilizacao, agendas, parcerias, projetos e aplicacao de recursos do
FHIDRO.
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8. Criacao, manutencao ou extincao de Camaras Técnicas e Grupos de
Trabalho, conforme necessidades e determinacdes regimentais.

9. Concepcao e realizagdo de eventos e palestras nos municipios da bacia,
com contribuicao de todos os conselheiros.

10. Criacao de formulario online para acompanhamento de demandas
surgidas em reunides ou externas, de competéncia do Comité.

11. Articulacdo com a Agéncia e CBH Grande em parcerias relacionadas a
qualidade da agua e educacao ambiental.

12. Intensificacao do relacionamento com atores do saneamento e
contribuicdo com agdes nao estruturantes quanto as perdas de agua
tratada.

13. Elaboracao de material informativo (cartilhas/folders/flyers) para
divulgacdo das acdes do Comité.

14. Elaboracao e execucao de Plano de Comunicagao para divulgar as a¢des
do Comité nos municipios da bacia.

15. Ampliacao da comunicacao institucional, conciliando reunides
descentralizadas com atividades extras nos municipios.

16. Prioridade na liberacao de outorgas, com nomeagao imediata das
Camaras Técnicas, entendendo sua atribuicao do CBH.

17. Articulagcao para criacao da Escola de Projetos de Saneamento na sede
do Comité, via parcerias.

Por outro lado, as acdes 13 a 16 (seminario de seguranca de barragem,
prospeccao de tecnologias de monitoramento de desastres, revisao do Plano
Diretor de Recursos Hidricos e aprimoramento do monitoramento quantitativo e
qualitativo) ainda ndo estdo sob a governanca direta do GD6, dependendo da
conducao da AGEGRANDE e das ag¢des previstas no PAP aprovadas pela plenaria.

Dessa forma, o CBH Mogi-Pardo mantém atuagao estratégica sobre os processos
de gestdo, planejamento e comunicacao, enquanto a execucao das acdes
estruturais mais complexas requer articulacao institucional com entidades
externas e 6érgaos gestores, reforcando a importancia da cooperacao para a
sustentabilidade da bacia.
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Plano de Trabalho Biénio 2025/2027

ll.  Comité da Bacia Hidrografica dos Afluentes Mineiros dos Rios Mogi-
Guacu e Pardo (GD6)

1. Introducao

O presente Plano de Trabalho estabelece as diretrizes, metas e cronograma de
execugao das atividades da diretoria reconduzida do CBH Mogi-Pardo (GD6) para
o biénio 2025/2027, em consonancia com o Edital de Convocacao CBH Mogi-
Guacu e Pardo n°® 01/2025 — Processo Eleitoral da Diretoria, Mandato 2025-2027.

O plano objetiva consolidar a governanga do Comité, fortalecer a participagao
social, promover a educagao ambiental, aprimorar a comunicagao institucional, e
articular acdes em conjunto com a AGEGRANDE, IGAM e demais 6rgaos gestores,
garantindo a execucao eficiente dos programas e agdes estratégicas da bacia.

Observacgao: A Deliberacao Normativa CBH Mogi-Pardo n°® 39/2025 refere-se ao
Plano de Aplicacao Plurianual (PAP 2025-2029) e, portanto, fundamenta apenas
as acdes de aplicagdo de recursos financeiros e planejamento plurianual, nao
sendo o documento base do plano de trabalho da diretoria.

2. Metas do Biénio 2025/2027
Acoes de Governanca Direta do CBH GD6

1. Elaborar e atualizar o plano de trabalho da gestdo 2023-2027, com
contribui¢cdes da plenaria.

2. Estruturar e manter as Camaras Técnicas, garantindo sua composi¢ao e
funcionamento.

3. Cumprir o calendario anual de reunides ordinarias e extraordinarias,
garantindo participacado e frequéncia.

4. Aprovar o calendario e planejamento anual em reuniao ordinaria final do
ano.

5. Implementar a rotacao das reunides presenciais, ampliando a fungéao
social do Comité.

6. Apresentar relatorios anuais de atividades ao CERH, contemplando
mobilizacao, parcerias, projetos e aplicagdo dos recursos do FHIDRO.

7. Criar e manter formularios online para acompanhamento de demandas
internas e externas.

8. Promover eventos, palestras e acdes educativas nos municipios da bacia.
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9. Desenvolver e executar Plano de Comunicacao institucional para

divulgagdo das a¢des do Comité.

10. Priorizar a liberacao de outorgas e atuacao das Camaras Técnicas.

11. Articular a criacao da Escola de Projetos de Saneamento na sede do

Comité via parcerias estratégicas.

12. Elaborar material informativo (cartilhas, folders, flyers) para divulgacao

das acoes do Comité.

AcoOes em parceria com AGEGRANDE/IGAM

13. Promover seminario de seguranca de barragens e atualizagdo de atores

reguladores.

14. Prospectar novas tecnologias de monitoramento e prevencao de desastres.

15. Revisar o Plano Diretor de Recursos Hidricos com suporte técnico do IGAM.
16. Aperfeigcoar o monitoramento quantitativo e qualitativo da bacia, mediante

parcerias institucionais.

3. Cronograma de Execucao (2025-2027)

Acao

1. Atualizacao do plano de

trabalho

2. Estruturacao das
Camaras Técnicas

3. Cumprimento do
calendario de reunioes

4. Aprovacao calendario
anual

5. Rotacao das reunioes
presenciais

6. Relatorios anuais de
atividades

7. Formularios de
acompanhamento

8. Eventos e palestras nos
municipios

9. Plano de Comunicacao

2025 2026 2027 | Observacoes

Revisdao semestral com
plenaria

Avaliacao anual

Ordinarias e
extraordinarias

Ultima reunidao do ano

Conforme Regimento
Interno

Envio ao CERH

Monitoramento continuo

Planejamento com
Camaras Técnicas

Revisdao anual - *
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. - Coordenacao com
10. Liberacao de outorgas X X X . ..
Camara Técnica

11. Escola de Projetos de Implementacédo gradual-

X
Saneamento *
12. Material informativo X X X Cartilhas, folders, flyers - *
Dependem de articulacao
13-16. Acoes em parceria : p : QN
X X institucional e aprovacao

(AGEGRANDE/IGAM) ..
da plenaria - *

Observacao:

(*) Acdes concernentes a implantacdo e atuacao do AGGEGRANDE e
cronograma em curso.

Este Plano de Trabalho objetiva consolidar a gestédo participativa, fortalecer a
governanga do CBH GD6 e garantir a execugao eficiente das agdes estratégicas
da bacia, alinhando os esforcos do Comité, da AGEGRANDE, IGAM e demais
atores envolvidos.

lll.  Revisdo do Plano Integrado de Recursos Hidricos (PIRH) da Bacia do Rio
Grande e reflexos na governanca do GD6

A transicao entre as atribuicdes do GD6 e as acOes de governanca se da de forma
integrada com o Plano Integrado de Recursos Hidricos (PIRH) da Bacia do Rio
Grande. As revisdes realizadas no PIRH refletem diretamente na gestdo dos
afluentes mineiros, afetando de maneira direta as agdes do GD6, especialmente
no que se refere a conservacdo, monitoramento e gestdo quantitativa e
qualitativa dos recursos hidricos. Dessa forma, as decisOes e delibera¢des do
Comité se alinham aos planos estratégicos de abrangéncia regional, garantindo
coeréncia entre as a¢des locais e os programas estruturantes da bacia principal,
promovendo a sustentabilidade hidrica e o fortalecimento da governanca
integrada.

Considerando a relagdo prevista abaixo e em curso no Grande com expectativa
de aprovacao ainda em 2025. Em termos praticos, essa revisdao implicara ajustes
nos programas de acdo ja priorizados pelos comités afluentes, modificando
prazos, metas e até a forma de implementacgdo, para que o conjunto de agdes
seja mais eficiente e responda as mudangas ambientais, institucionais e
socioecondmicas identificadas no processo.
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> Programas e Acdes Priorizados:

1. Controle de Cargas Poluidoras

2. Conservacao Hidroambiental

3. Gestdo da Demanda e da Oferta Quantitativa de Recursos Hidricos
4. Acompanhamento da Implementacao do PIRH Grande

5. Educagao para Conservagao e Gestao dos Recursos Hidricos

6. Fortalecimento dos Comités de Bacia

7. Implementagdo de Cobranga pelo Uso de Recursos Hidricos

8. Adequacao Rede de Monitoramento Quantitativo e Qualitativo de
Recursos Hidricos

9. Implementacdo de Enquadramento/Reenquadramento de Corpos d'Agua
10. Implantacdo da Agéncia de Bacia

11. Regularizacao dos Usos dos Recursos Hidricos na Bacia do Rio Grande
12. Fortalecimento de Outorga — Critérios Técnicos

13. Fortalecimento da Outorga — Procedimentos Administrativos

14. Gestao do Banco de Dados da Bacia do Rio Grande no SNIRH

15. Fortalecimento da Fiscalizacdo dos Usos de Recursos Hidricos

16. Implementacdo de Processos de Alocacdo de Agua na Bacia

17. Atualizacdo dos Planos de Recursos Hidricos

O processo de revisao do Plano de A¢des do PIRH Grande, previsto para ocorrer
entre setembro de 2023 e dezembro de 2024, envolve uma analise ampla e
participativa conduzida pelo CTPLAN, Camaras Técnicas (CTs) afluentes e pelas
instancias de governanca e Gestores de SP E MG. O foco central € aprimorar a
governancga e a implementacao do plano, garantindo que ele esteja alinhado as
necessidades atuais e aos desafios emergentes da bacia.

A revisdo abrange diferentes dimensdes:

1. Mudancas operacionais, como a designa¢do da Agéncia como entidade
delegataria, implementacdo de cobranca federal e ajustes nos processos
internos.
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2. Integracao dos planos de acao, buscando compatibilizar e articular as
metas e a¢cdes do PIRH Grande com os planos dos PIRHs mineiros e
paulistas.

3. Compromissos de governancga, assegurando alinhamento com o Pacto
pela Governanca das Aguas e com os objetivos estratégicos do PIRH,
fortalecendo a capacidade institucional e de tomada de deciséao.

4. Ajustes estruturais, incluindo a garantia de governanca efetiva e a
adaptacdo do plano as mudancas climaticas.

Os comités afluentes serdo diretamente afetados por essa revisdo, pois suas
demandas, prioridades e realidades especificas serdo incorporadas ou ajustadas
nas novas diretrizes do PIRH Grande. Isso significa que os comités de bacias
afluentes — responsaveis por rios e sub-bacias que desdguam no Rio Grande -
terdo de reavaliar seus préprios planos de acao, adaptando-os as novas metas e
as estratégias integradas de gestdo. A interacao com os PIRHs estaduais também
influenciara as decises locais, exigindo alinhamento entre escalas regional e
estadual.

V. Programa de A¢bes do PIRH Grande e Reflexos no Afluente Mineiro —
GD6

O conjunto de a¢des previstas na reestruturacao do Programa de A¢des do
PIRH Grande reflete um esfor¢o de atualizagado e fortalecimento da gestao dos
recursos hidricos diante de novas demandas ambientais, institucionais e
socioeconémicas.

Essas acOes sdo necessarias por trés razdes centrais:

1. Aprimoramento da governanca e fiscalizagdao — Programas como
Fortalecimento da Fiscalizacao, Informacées para a Gestdo de Recursos
Hidricos e Planejamento de Recursos Hidricos garantem que as decisGes
sejam baseadas em dados confiaveis e que o uso da agua siga regras
claras e justas.

2. Integracao e conservacao ambiental — Medidas voltadas a Conservacdo
Hidroambiental e ao Controle de Cargas Poluidoras reduzem pressdes
sobre os ecossistemas, melhorando a qualidade da agua e a resiliéncia
dos mananciais.

3. Resiliéncia frente a mudancas climaticas — A inclusdo de Eventos
Extremos e Mudangas do Clima como programa especifico demonstra a
preocupacao em preparar a bacia para eventos criticos, como secas e
enchentes.
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> Reflexos nos comités afluentes
Os comités de bacias afluentes terdo impacto direto, pois precisardo
alinhar seus planos de acdo a essas diretrizes revisadas. Isso significa
rever prioridades, redistribuir recursos e integrar suas agendas de
fiscalizacao, monitoramento e educacao ambiental com as metas do
PIRH Grande. Também sera necessario adotar padroes de coleta e gestao
de dados compativeis, garantindo comparabilidade e integracdo com o
sistema central.

> Impactos especificos no GD6
No caso do GD6, que atua em um segmento estratégico da bacia com
forte interface entre demandas de abastecimento, usos multiplos e
conservacao, essa reestruturagao traz um duplo desafio:

a) Operacional — adaptar instrumentos de monitoramento, fiscalizagao e
alocagdo de agua para que respondam aos novos critérios técnicos e
juridicos.

b) Articulador — reforcar o didlogo com outros comités afluentes e érgaos
gestores, participando ativamente na priorizagao de a¢des que
beneficiem tanto o territério do GD6 quanto a bacia como um todo.

Na pratica, o GD6 tera papel fundamental na traducao das diretrizes do PIRH
Grande em acdes locais efetivas, conciliando metas macro com a realidade
territorial, o que exigird engajamento continuo, capacitagdo técnica e
fortalecimento institucional.

Tabela estruturada com os componentes estratégicos e o nome do programa
PIRH revisado:

Componente Nome do Programa PIRH Revisado
Estratégico

Instrumentos de GRH Fortalecimento da Fiscalizacao

Instrumentos de GRH Informacgdes para a gestdo de recursos hidricos
Instrumentos de GRH Fortalecimento da Fiscalizacao

Instrumentos de GRH Informagdes para a gestdo de recursos hidricos
Instrumentos de GRH Planejamento de recursos hidricos
Instrumentos de GRH Financiamento dos programas

Instrumentos de GRH Informacgdes para a gestdo de recursos hidricos
Instrumentos de GRH Planejamento de recursos hidricos
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Conservagao dos RHS Informacdes para a gestdo de recursos hidricos

Conservacao dos RHS Controle de cargas poluidoras, drenagem urbana e
residuos sélidos

Conservacao dos RHS Informagdes para a gestdo de recursos hidricos

Conservacao dos RHS Conservacao hidroambiental

Governanca Fortalecimento Institucional

Governanga Planejamento de recursos hidricos

Governanca Fortalecimento Institucional

Governanca Eventos extremos e mudancas do clima

V. Conclusao

A manutencao e reconducao da atual diretoria do GD6 para o periodo 2025-2027
se justifica pelo solido histérico de atuacao na governanca da bacia e pelo plano
de trabalho apresentado, que ja estrutura metas, cronograma e agoes
estratégicas alinhadas as diretrizes do Comité.

E importante destacar que algumas acdes previstas no PIR 2025-2027 dependem
da consecucdo da AGEGRANDE e da revisdo do proprio PIR da Bacia do Rio
Grande, situando-se fora da competéncia direta da atual diretoria. No entanto, a
equipe atual mantém o compromisso de acompanhar de perto a implementacgao
dessas acOes e, a medida que avancem, refletir e apresentar um plano especifico
do GD6, garantindo que as estratégias locais sejam compativeis com os objetivos
regionais e a gestao integrada dos recursos hidricos.

Dessa forma, a reconducdo da diretoria assegura a continuidade da governanca,
da articulacao institucional e da execucdo das atividades ja em andamento,
promovendo estabilidade, eficiéncia e a efetiva participacdo dos atores locais na
gestao da bacia.

Pocos de Caldas, 22 de agosto de 2025.
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