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PLANO DE TRABALHO DA CHAPA  

"POR UM SANTO ANTÔNIOSEMPRE ATUANTE" 

 

 

INTRODUÇÃO 

 

O Comitê da Bacia Hidrográfica do Rio Santo Antônio (CBH Santo Antônio) 

desempenha um papel fundamental na gestão integrada e participativa dos recursos 

hídricos da bacia, garantindo a sustentabilidade ambiental e o desenvolvimento 

socioeconômico da região. Em conformidade com o Edital de Convocação Nº 01/2025, 

que rege o processo eleitoral para o mandato 2025-2027 da Diretoria, apresentamos 

o plano de trabalho da chapa “Por um Santo Antônio Sempre Atuante”. 

  

Esta chapa representa a união harmônica e ativa dos segmentos do Poder Público, 

dos Usuários e da Sociedade Civil, respeitando as disposições regimentais quanto à 

composição e alternância entre os segmentos. Importante ressaltar que os candidatos 

possuem vasta experiência em gestão de recursos hídricos e profundo compromisso 

com o fortalecimento institucional do CBH.  

 

O objetivo é contribuir para o avanço da gestão participativa e sustentável da Bacia, e 

promovendo o envolvimento dos diversos atores sociais. Este plano de trabalho não 

é, e não deve ser considerado uma proposta rígida ou definitiva, mas sim, um 

instrumento de orientação e de estímulo ao debate, para a execução das metas 

propostas e das ações voltadas à melhoria da Bacia do Rio Santo Antônio e ao 

fortalecimento do Comitê, durante o mandato de 2025 a 2027. 

 

JUSTIFICATIVA DA CANDIDATURA 

 

A chapa "Por um Santo Antônio Sempre Atuante" é resultado da manifestação livre e 

consensual de representantes dos três segmentos que compõem o Comitê da Bacia 

Hidrográfica (CBH) do Rio Santo Antônio. A formação da chapa rigorosamente 

conforme as normas regimentais e o processo eleitoral para a nova Diretoria do CBH, 

respeitando a representatividade da Bacia. Seus membros possuem ampla 

experiência, participando há vários anos do comitê, com o compromisso de fortalecer 

institucionalmente o CBH. 



METAS 

 

1. Promover o fortalecimento institucional e o reconhecimento social do CBH Santo 

Antônio, ampliando ações de inclusão, comunicação e mobilização dos diversos 

atores envolvidos; 

 

2. Implementar com responsabilidade e eficiência as ações previstas no Plano de 

Aplicação Plurianual (PAP), promovendo a melhoria da qualidade e quantidade de 

água na Bacia; 

 

3. Desenvolver estratégias para aumentar a participação dos municípios/poder público 

nos programas e ações do Comitê; 

 

4. Desenvolver estratégias para aumentar a participação de todos os conselheiros e dos 

segmentos representados pelos mesmos, nas ações do Comitê; 

 

5. Garantir transparência, eficiência e responsabilidade na gestão dos recursos oriundos 

da cobrança pelo uso da água na Bacia; 

 

6. Aprimorar continuamente os instrumentos de gestão da Bacia, focando na situação 

atual de escassez hídrica e de gestão ambiental; 

 

7. Monitorar e apoiar a Entidade Delegada na execução das atividades externas ao 

aperfeiçoamento do Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hídricos; 

 

8. Promover e apoiar práticas sustentáveis na agricultura e pecuária, incentivando a 

produção responsável e a recuperação ambiental, bem como iniciativas para 

repovoamento da ictiofauna, visando o equilíbrio ecológico da Bacia. 

 

9. Buscar parcerias e apoio das empresas localizadas na Bacia Hidrográfica do Santo 

Antônio para a implementação de projetos como corredores ecológicos e recuperação 

de matas ciliares, garantindo a recuperação e preservação dos ecossistemas locais; 

 

10. Garantir a transparência e a comunicação clara das ações desenvolvidas pela 

Diretoria durante todo o mandato.  



CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO (2025-2027) 

 

PERÍODO 

 

AÇÕES PRINCIPAIS META CORRESPONDENTE 

2025 - Capacitação inicial dos novos membros e 

integração dos veteranos; 

3, 4 

 - Apresentação do plano detalhado de 

fortalecimento institucional do CBH; 

1, 2 

 - Início dos projetos de comunicação, 

mobilização e inclusão; 

1, 2 

Janeiro – 

Junho de 2026 

- Implantação de instrumentos de gestão da 

Bacia; 

6 

 - Articulação com municípios para maior 

participação; 

1, 3 

 - Desenvolvimento de ações externas para 

conservação do solo e da água; 

8 

 - Lançamento de programa de práticas 

agrícolas sustentáveis; 

8 

 - Apoio à Entidade Delegada na execução 

de projetos do PAP; 

5, 7 

Julho – 

Dezembro 

2026 

- Iniciativas para repovoamento da 

ictiofauna; promovendo a reintrodução e 

preservação de peixes nativos; 

8 

 - Parcerias com empresas para projetos 

ambientais, como corredores ecológicos e 

recuperação de matas ciliares; 

9 

 - Monitoramento dos resultados e 

readequação de ações conforme avaliação; 

2, 10 

Janeiro – 

Junho de 2027 

- Divulgação de relatório de resultados; 1, 10 

 - Realização de eventos participativos para 

avaliação final e planejamento futuro; 

1, 3, 4, 10 

Julho – 

Dezembro 

2027 

- Conclusão das atividades do mandato e 

preparação do relatório final. 

1, 2, 10 

 

 



AÇÕES PRETENDIDAS 

 

Durante o mandato, o chapa se compromete a desenvolver e implementar as 

seguintes ações e iniciativas: 

 

Defender a Bacia Hidrográfica como unidade territorial prioritária para a 

implementação da Política Estadual de Recursos Hídricos e para a atuação do 

Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hídricos; 

 

Acompanhar e apoiar a Entidade Delegada para a otimização dos seus processos 

internos, garantindo a execução eficaz das ações previstas no Plano de Aplicação 

Plurianual; 

 

Implantar programa contínuo de capacitação para os membros do Comitê e das 

Câmaras Técnicas, garantindo atualização técnica e política constante, bem como 

promover integração entre os novos membros e os veteranos, visando a troca de 

conhecimentos e fortalecimento do CBH Santo Antônio. 

 

Promover ações conjuntas complementares às práticas de conservação do solo e da 

água, com foco na segurança hídrica da Bacia; 

 

Fortalecer o Comitê, tornando-o mais dinâmico, participativo e atuante na defesa dos 

recursos hídricos; 

 

Estimular o debate participativo evoluindo o aprimoramento das propostas e a 

construção coletiva de soluções para a Bacia; 

 

Apresentar um plano detalhado e direcionado para o fortalecimento institucional do 

CBH. 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS: 

 

Este plano representa uma agenda positiva e proativa, convidando à reflexão e 

atuação efetiva sobre a gestão dos recursos hídricos na Bacia do Rio Santo Antônio. 

Reconhecemos que as demandas da gestão hídrica são complexas e dinâmicas, 



exigindo diálogo constante, capacidade de adaptação e fortalecimento da participação 

dos diversos atores envolvidos. 

 

Por fim, digno de menção, é a circunstância da conscientização ambiental de todos, 

ser a maior arma contra a agressão aos recursos hídricos. Nesse sentido, acreditamos 

que, com o engajamento individual e coletivo, será possível garantir a preservação 

desse bem essencial para a vida, contribuindo significativamente para o futuro 

sustentável da região. 

 

Dessa forma, solicitamos oficialmente a inscrição desta chapa e apresentamos este 

plano de trabalho para a eleição da nova Diretoria do CBH Santo Antônio, para o 

biênio 2025-2027. 

 

 

 

Belo Oriente, 01 de setembro de 2025 

 

 

 

Gisleno Martins Castro 

Prefeitura Municipal de Belo Oriente/MG 
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