
 

 

 

IDENTIFICAÇÃO 

NOME DA CHAPA:  SALVANDO O FIO D’ÁGUA 

NOME: JOSÉ AUGUSTO COSTA GONÇALVES  

INSTITUIÇÃO: Universidade Federal de Itajubá - UNIFEI 

SEGMENTO: 
(   ) PODER PÚBLICO Municipal- (    ) USUÁRIOS - ( X  ) SOCIEDADE CIVIL 

CARGO PRETENDIDO: 
( X ) PRESIDENTE- (    ) VICE-PRESIDENTE-(  ) SECRETÁRIO-(    ) SECRET. ADJUNTO 

 

NOME: GERALDO MAGELA GONÇALVES  

INSTITUIÇÃO: Cáritas Diocesana de Itabira  

SEGMENTO:   
(   ) PODER PÚBLICO Municipal- (    ) USUÁRIOS - ( X  ) SOCIEDADE CIVIL 

CARGO PRETENDIDO: 
(    ) PRESIDENTE-( X ) VICE-PRESIDENTE-(  ) SECRETÁRIO-(    ) SECRET. ADJUNTO 

 

NOME: LUIZ CLÁUDIO DE CASTRO FIGUEIREDO  

INSTITUIÇÃO: VALE S.A  

SEGMENTO: 
(  ) PODER PÚBLICO - ( X  ) USUÁRIOS - (    ) SOCIEDADE CIVIL 

CARGO PRETENDIDO: 
(    ) PRESIDENTE-(    ) VICE-PRESIDENTE-( X ) SECRETÁRIO-(    ) SECRET. ADJUNTO 

 

NOME:  SANDRA ALVES PEREIRA 

INSTITUIÇÃO: Prefeitura de Santana do Paraíso 

SEGMENTO: 
( x  ) PODER PÚBLICO MUNICIPAL - (    ) USUÁRIOS - (    ) SOCIEDADE CIVIL 

CARGO PRETENDIDO: 
(    ) PRESIDENTE-(    ) VICE-PRESIDENTE-(  ) SECRETÁRIO-(X ) SECRET. ADJUNTO 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

NOME DA CHAPA: SALVANDO O FIO D´ÁGUA 

 

Sabemos que os desafios são muitos e pedem soluções urgentes, mas também sabemos da força que temos 

quando caminhamos juntos. Entendemos que a continuidade aos avanços das gestões anteriores não é apenas 

uma escolha estratégica, é uma oportunidade de consolidar tudo o que já foi construído ao longo da história 

do CBH PIRACICABA. 

É necessário manter os projetos em andamento, mas também abrir espaço para novas propostas e ideias, 

fortalecer nossa atuação e preparar o terreno para uma melhoria contínua dos Recursos Hídricos da Bacia. 

Contamos com a contribuição de todos para que possamos seguir firmes, unidos e comprometidos com o 

futuro do nosso Hidro Território. 

 

JUSTIFICATIVA DE PROPOSIÇÃO DA CANDIDATURA: 

 

A chapa “SALVANDO O FIO D’ÁGUA ” é fruto da escolha livre e consensual dos diversos setores que 

compõem o CBH Piracicaba, considerando as normas do processo eleitoral para a eleição da nova Diretoria 

do CBH Piracicaba, mandato: 2026 - 2027. A escolha dos seus componentes foi efetuada com base na sua 

participação, interesse e conhecimento sobre Gestão de Recursos Hídricos. Os membros da chapa, propõem, 

com o apoio dos demais membros do Comitê, contribuírem para a evolução e melhoria do sistema de 

gerenciamento dos recursos hídricos da bacia, voltando a atenção para a vazão dos cursos d´água, que a cada 

dia vem se reduzindo. Sabemos que para manter uma boa “saúde” dos rios, buscando o enquadramento 

proposto e aprovado, hoje com força de lei, o processo passa pelo aumento e ou manutenção de sua vazão, 

que contribui para diluição dos diversos efluentes, sendo uma forma, inicialmente mais prática, de retorno 

mais rápido e efetiva que os pesados investimentos em tratamento deles, portanto salvar os “fios d´água”, 

recuperar as nascentes, as zonas de recargas, investir projetos de micro-barraginhas, sub-solagem entre 

outras práticas para retenção de água no hidro território que irão se colocar como uma solução mais eficaz, a 

curto prazo. 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

PLANO DE TRABALHO 

 

EIXO 1 - GESTÃO INSTITUCIONAL 

1.1• Reestruturação Física, Administrativa e Técnica do CBH PIRACICABA com uma UNIDADE DE 

TRABALHO (sala de reuniões, sala de trabalho para a Escola de Projetos, Sala de Treinamentos, Centro de 

consolidação e arquivamento de dados), funcionando dentro da Universidade Federal de Itajubá-Campus de 

Itabira. 

1.2• Atualização do Regimento Interno; 

1.3• Promover o enxugamento das ações na construção do novo PAP; 

1.4• Atualização do Cadastro de Usuários da Água da Bacia; 

 

EIXO 2 - CAPACITAÇÃO, EDUCAÇÃO E COMUNICAÇÃO 

2.1• Elaborar e implantar Programa de Educação Ambiental específico baseado na divulgação e adesão da 

Comunidades da Bacias aos projetos definidos no PAP, utilizando de experiencias exitosas na Bacia ( 

Expedição Hidrográfica, Projetos de Educação Ambientais existentes, Manifestações Culturais , etc ; 

2.2• Criar GT para definir as formas de participação nos fóruns e eventos externos de interesse do Comitê; 

 

EIXO 3 - CONSERVAÇÃO AMBIENTAL E MONITORAMENTO DOS RECURSOS HÍDRICOS 

3.1• Desenvolver e implementar ações  especificadas para a efetivação do enquadramento aprovado; 

3.2•Implantar o programa de monitoramento de vazão, desenvolvendo banco de dados hídricos em parceria 

com o IGAM, ANA e Usuários. 

 

EIXO 4 - CAPTAÇÃO DE RECURSOS 

4.1• Criar Grupo de Trabalho para a Atualização da Fórmula de Cobrança do Uso da Água e da Bacia; 

4.2• Efetiva busca por parcerias e captação de recursos externos. 

 

EIXO 5 - INTEGRAÇÃO E ARTICULAÇÃO DO CBH PIRACICABA 

5.1• Manutenção dos Encontros de Integração  

5.2• Criar identidade visual para o CBH, implantação de placas no Hidro Território destacando as ações do 

CBH e para os membros do comitê (Camisa / Colete / Pin). 

 

 



 

 

 

PLANEJAMENTO PARA A EXECUÇÃO 

As ações propostas serão desenvolvidas de forma contínua ao longo de toda a gestão, destacando o 

compromisso da Diretoria com a consolidação e o fortalecimento do CBH PIRACICABA na proteção dos 

Recursos Hídricos. 

 

Viemos, através deste, solicitar inscrição de chapa e apresentar nosso plano de trabalho para participação na 

Eleição de nova Diretoria do CBH Piracicaba para o mandato 2026/2027. 

 

 

 

Itabira 30 de setembro de 2025 

TODOS ASSINAM: 
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